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Bu seminer notlarinda,

- Kimeleme Analizi nedir?

- Kidmeleme Analizini niye yaptyoruz?

- Kimeleme Analizinin yontemi nedir?

- Kidmeleme Analizinin iki yontemi nedir?

- Kimeleme Analizinin Diskriminant Analizinden Fark: var midir? Varsa
farki nedir?

- Yine Kimeleme Analizinin Faktor Analizinden fark: nedir?

- Kdmeleme Analizinin Ol¢me alaninda uygulamalar: neler olabilir?

Sorularinin cevaplarini bulacaksiniz.
Bu notlarda ifade edilenlerin yani sira kiimeleme analiziyle ilgili

olusabilecek her tiirlii soru isaretini yaratmak birincil amag olarak

belirlenmistir.

tulinotbicer @ yahoo.com




KUMELEME ANALIZT NEDIR?

Diisiinelim!

Ciceklerle dolu bir alanda gezinirken
dikkatinizi ¢eken bir cicegin, ¢igekler
arasinda hangi ¢icek grubuna ait oldugunu
nasil belirlerdiniz? Etrafinizda gordiigiiniiz
pek ¢ok cicek bir birine benziyor degil mi?
Bu cigeklerin her birinin 6zellikleri var.
Agirhigy, cicek sayisi, yaprak sayisi,
uzunlugu, rengi, kokusu gibi pek cok
degisken cigeklere ait ozelliklerdir.

Iste bu noktada baktiginz bir ¢icegin hangi tiir ¢igek grubuna girdigini belirleme isinde
Kiimeleme Analizinden yararlanabiliriz.

C—> Kiimeleme analizi, birim ve bu birimlere ait degiskenlerin gruplamalari
(siniflamalart) hakkinda kesin bilgilerin  bulunmadigi  bir ana kitleden
(popiilasyonlardan) alinan n tane birimin (bireye/objeye) p tane degiskenine iliskin
gozlem sonuglarini ilgilenir.

Satirlari p tane degiskenden ve situnlari n tane birim sayisindan olusan bir iki
boyutlu tablo ile kiimeleme analizine iligkin verilerin gbsterimi sekildeki gibidir.

Kl | Xz | 3 Xp
| Satirlari p tane degiskenden ve
] sUtunlari n tane birim sayisindan
olusan bir iki boyutlu tablo ile
3 kiimeleme analizine iligkin verilerin
gbsterimi sekil 1°deki gibidir.
N
Sekil 1
Matematikte yukaridaki sekil 1 deki - Yas Boy  aAgqirik —
gosterimi matrisler yoluyla ifade 25 165 g
ederlz.VOrneglrvl_8 tane t_)lr_eyln yas, z2 1R gg
boy, agirlik degiskenlerinin x[E*al = 2 175 7
Olcimlerine ait X (n*p) seklinde 2 1687 an
matris olarak gésterimi yandaki 2 183 ec
X (gr3) matrisidir. T2 17 7o
2 155 an
2 164
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> Kimeleme Analizs )

Yapilar: hakkinda kesin bilgilerin bulunmadigi bir veri yigini igindeki
Birimleri

Degiskenleri
ya da

birim ve degiskenleri
birbiri ile benzer olan alt kiimelere (grup, sinif) ayirma yontemdir.

Kimeleme Analizini niye Yaptyoruz?

Ana kitlede var olan yapiy1 mimkiin oldugunca ortak 6zellikli (homojen) ve
kendi aralarinda farkli (heterojen) alt gruplara bdlerek birimleri ve
degigkenleri gruplamak, siniflamak, kiimelemek igin yapiyoruz.

Veri yigini Kiimeleme analizi sonucu veri

yiginlar

Kiimeleme analizi sonucunda karmasik bir dagilim olan veri yigim (soldaki sekil),
kiimeleme analizi sonucunda veriler benzer 6zelliklerine gore gruplanirlar.
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YONTEM: Kiimeleme Analizini Neye Gére Yapiyoruz?

Degiskenler arasi Benzerlik (similarity) ya da farkliilara (dissimilarity)
dayanir. Yani Kiimeleme analizinde bir birime ait degiskenlerin birbirleriyle
olan uzakliklari hesaplanir. Kisaca Uzaklik matrisi ya da benzerlik matrisinden
yararlaniyoruz.

Koordinat sisteminde iki nokta arasindaki uzakhgin gosterimi ise;

'y

9
2 A0 w2

(FI-F2)
¥ Bitxl, 1)
(X1-XZ)
S 3
n i1 X2

* Kiimeleme Analizinde, birimlerin P degiskenine gore birbirleri arasindaki uzakliklarini
hesaplamak i¢in ¢ok c¢esitli 6l¢ii birimleri ileri siirtilmiistiir.

Uzaklik ya da benzerlik dlgiilerini nasu hesaplyoruz?

Hesaplama Yéntemleri; Veri matrisinde yer alan degiskenlerin 6lgl birimlerine
gore farklilik gostermektedir.

Eger dediskenler (Xp),
* Oransal ya da aralikh 6lgekle elde edilmis dlgiimler ise Uzaklik(distance) ya da
iliski (correlation) tiird olgiilerden

* Siralama 6lgegi ile edilmis 6lglimler ise Ki-kare uzaklik 6l¢isi ya da phi kare
uzaklik tird olgiilerden

* Tkili (binary) dlgekle elde edilmis élgiimler ise oklid, kare oklid, size diffrence,
pattern difference, Lance and williams diffrence, shape diffrence gibi élgiilerden
yararlanilir.
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Agiklama [TO1]: Uzaklik(dist
ance), iliski (correlation), Ki-
kare uzaklik 6lgiisi, phi kare
uzaklik, sklid, kare 6klid, size
difference, pattern
difference, Lance and williams
difference, shape difference
dlglilerinin nasil hesaplandigina
kapsam geregi
deginilmemistir.




Kiimeleme Analizi Yontemleri

1- Asamali Kiimeleme Yontemi (Hierarchical cluster Analysis):

Bu yontemde, kiimeler ardarda birlestirilir ve bir grup digeri ile bir kez
birlestirildikten sonra, devam eden adimlarda bir daha ayrilmaz. Bu yéntemde ele
alinan degiskenler Hiyerarsik bir yapi olustururlar. Hiyerarsik kimeleme
yoéntemlerinde kiime sayisina gorsel olarak karar verilir. Bunun igin de genellikle
dendogram olarak bilinen aga¢ diyagram: kullanilir.

Yapilan bir ¢alismaya gore iniversitelerdeki ogretim elemanlarinin akademik
kariyer tutumlarini degerlendirmek ve tutum davraniglarini gruplandirmak amaci
igin 50 tane devlet iiniversitesinden 3512 6gretim lyesine 44 futum maddesinden

olugan olgek uygulanmn;‘nr’.{ Ogretim elemanlarinin tutumlarini &lgmek igin Yirmi - - | Acklama [TO2]: Merak
.- 23 b d o B b ]jiliiii.iiiB 77777 I 7777777777 & 77777 l 777777777{774 edenler iginseminer‘no’rlarl
¢ (23) ayri boyut, deger belirlenmis. Bu ¢alisma sonunda toplanan verilere e Gl
Kiimeleme analizi uygulanmis ve kiimeleme analizi sonucunda olusan dendogram eklenmistir.

(agag¢ diyagrami) su sekildedir.
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Adag diyagraminda da anlasilacagi gibi 3 tane temel grup olusmus‘rur'.’ _ - | Agiklama [TO3]: Kiimeleme
”””””” - analizine degiskenler girmistir

Birinci grubu;Hedef, yetenek, katilim, uyum, gurur, giivenlik, ozgiirlik ve
sorumluluk degerleri olustururken bireylerin kariyerleriyle ilgili kisise/ degerler
kiimesidir.

Ikinci grupta genel olarak ¢ift kariyerli eslere (ayni is kolunda caligan egler)

yonelik deger kiimelerinin yer aldigi goriilmektedir. Bu grubu olugturan degerler;
engel, kariyer, atmosfer kisitlama, gatisma, ilerleme, bozma, terk etme dir.

tulinotbicer @ yahoo.com




Ugiincii grupta yer alan deger kiimelerine baktigimizda ise, yine genel olarak

bireyin drgdte yonelik deger kiimeleri oldugu gorilmekte. Bir diger ifade ile,
akademisyenlerin galistiklart kurum ile ilgili deger yargilarinin olusturdugu
Grubu olusturan degerler ise donanim, kayirma, olumsuzluk,
motivasyon, geciktirme, iiniversite, sayginhk fir.

kimelerdir.

Hokok

Bir baska 6rnek ise 200 ogrencinin Fen bilgisi, sosyal bilgiler,

matematik ve Tirkge test basari puanlari degiskenlerinden olusan bir veri setine
kiimeleme analizi uygulandiginda ortaya gikan agag diyagrami is& _ - | Aciklama [TO4]: Yine

Dendrogram using &werage Linkage [Between kroups)

kiimeleme analizine birimler
degil degiskenler analiz

edilmigtir.
Bwrpalnd Direamen Clureny Cimbine
PAIE i 14 1% th 5
Likal 4 L LT LT T P P PP
HAT P& ¢ J
FEN_FUA 1
e P 1
a0d_Ea i
2- Asamahi olmayan Kiimeleme Yontemi (Nonhierarchical Analysis):
n tane birimden k tane kiime olustururuz, bunun iginde 6n goriilen bir kime
sayist vardir. Kiime sayisi bellidir. Ornegin bir énceki érnekte bulunan 200
ogrencinin 4 alt test basari puani degiskenleri baz alarak bu yontemle kiime sayisi
4 olacak sekilde kiimeleme analizini yaptigimizda olugan kiimelerin veri sayisi ve
verilerin toplam test bagar: puanlari ortalamalarina ait ‘rablott _ -~ | Asiklama [TO5]: Kiimeleme
””””””””” - analizine degiskenler degil
birimler (kisiler) girmistir.
kel
Sayisl
ortalama S oy . . . _ .
i Veri setinde hangi bireylerin hangi kiimeye ait oldugunu bilebilmekteyiz.
P 27 Yani veri setindeki 10.kisi hangi kiimede, 20.kisi hangi kiimede bunu
58,48 saptanabiliyor. Yandaki tabloda kiimeleme analizi sonucunda 1 kiimeyi
2 67 79,73 olusturan 37 kisinin kimler oldugu belli olmaktadir.
2 19 7859
4 77 39,89
Toplarn 200 43,47
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;
& Diger Istatistiksel yantemlerle Kiimeleme Analizinin Iligkisi
Var mi?

Ayirma (Diskriminant) Analizinden Farki Nedir?

Ayirma analizi, bir ayirma fonksiyonu kullanir. Ayirma fonksiyonunu,
ornekleme yeni girecek birimler igin tekrar tekrar kullanabilirken, kiimeleme
analizinde sonradan gelen ya da orneklemden gikarilan bir birim igin analizi
tekrarlamak gerekmektedir, ¢iinki birimler/degiskenler arasindaki yakinlik-
uzakliklar s6z konusu oldugundan hesaplar degisecektir.

Hangi grba ait?

Faktér Analizinden Farki Nedir ya da Aralarinda Bir Iliski Var mi?

Amag 1: Cok sayidaki degisken setini daha az sayida faktorlere indirgemektir.
(data reduction)

Amag 2: Degiskenler arasindaki var olan bagimlihgi kaldirip faktorler arasinda
bagimsizhigi saglar. Bu amaca yénelik olarak da Kiimeleme Analizi yontemiyle
bagimsiz hale gelen faktérleri degisken olarak kullanmak mimkiindir. Bu
durumda, kiimeleme analizi, faktor analizinden bir arag olarak faydalanir.
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Kiimeleme Analizinin Olgme Alaninda Uygulamalari Nasil Olabilir?

Aragtirmanin amact baglaminda, kiimeleme analizi yontemiyle orneklemi olusturan
birimlerin homojen olup olmadigi sinanabilir. Mesela, bir Glgme araci, 100 kisilik
bir gruba uygulanmis ve bireyler lizerinde kiimeleme analizi yapilmistir. Kiimeleme
analizi sonucunda 99 birey bir kiime olustururken 1 birey (sapan veri) baska bir
kiime olusturmustur.

Outlier=Sapan veri

Eger yapacagimiz arastirma igin toplayacagimiz verilerde bir benzerlik,
homojenlik ariyorsak bunun testi igin kiimeleme analizi yapilabilir. Ornekteki
durum {izerine yorum yapacak olursak, toplanan verilere dahil edilen sapan veri
(100 kisi) ile yapilacak istatistikler ve bunun sonuglarindan dogan yorumlar ile
sapan veri dahil edilmeden (99 kisi) yapilacak istatistiksel yorumlar kuskusuz
tutarsiz olacaktir,

ksksk
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Bir okulda rehber 6gretmen ya da 6lgme ve degerlendirme uzmani
oldugunuzu diisiiniin. Okunuzda etkili 6gretim igin 6grencileri derslerdeki
basarilarina gére gruplara ayirip bu gruplara gore bir 6gretim programi
uygulayacaksiniz. Bunun igin okunuzdaki 6grencilerin derslerdeki basarilarini
degisken olarak baz alip bu 6grencileri kiimeleme analizi yoluyla gruplara
ayirabilirsiniz.

Ogrenciler Matematik  Tiirkce  Sos. Bil. Fen Bil.
1 M1 T1 S1 F1
2 M2 T2 S2 F2
3
n Mn Tn Sn Fn

N sayida 6grenciden olugan bir grup. Bu 6grencilerin de Matematik, Tirkge,
Sos. Bil. ve Fen Bil. Ders basari puanlari 6lgiilmiis olsun. Buna gore
ogrencileri kiimeleme analizi yontemiyle derslerdeki performanslari
bakimindan farkl subeler olusturmada kullanabiliriz.

gLis:e 2. sinif 6grencilerinin alan segiminde belirsizliklerini ortadan kaldirmak
igin onlarin derslerdeki basarilarini baz alarak yapacaginiz bir kiimeleme

analizi yardimiyla onlara hangi alana yonlendirebileceginizin 6ngoriisiinde
bulunabilirsiniz.

4):(. Tipta; hastaliklarin siniflandiriimasinda
‘):(’Psikiya‘rr'ide; paranoya, sizofreni gibi semptomlarin siniflandiriimasinda

{:f Egitimde; kiiltirel ve egitsel alt yapilara gére egitim programlari
gelistirmede

<):fPsikolo\jide; toplum ya da alt toplumlarin davranig, bilgi ve tutum
kaliplarinin ortaya konmasinda kiimeleme analizinden yararlanilabilir.

Detaylari paylasmak igin iletigim:
tulinotbicer@yahoo.com
www.groups.yahoo.com/group/egitimde_olcme
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Akademisyenlerin Calisma Yasami ve Kariyer Sorunlari, Proje No: 99/29

Ogretim elemanlarinin tutumlarina iligkin yargi ctiimleleri ve bu yargi cimlelerini
tanimlayan anahtar kelimeler asagida verilmistir.

1.Se¢mis oldugum meslek bana gurur veriyor (GURUR)

2.Yeteneklerimin ne oldugunu biliyorum (YETENEK)

3.Hedeflerime ulagmak i¢in neler yapmam gerektigini biliyorum (HEDEF)

4 Kararlarimin farklilik yaratacagi bir is yerinde sorumluluk diizeyine ulagmak isterim
(SORUMLULUK)

5.Bir is yerinin, i garantisi, sosyal ve ekonomik faydalar i¢in iyi bir emeklilik vb.
vasitalarla giivenlik saglayacak olmasi benim icin ¢ok 6nemli (GUVENLIK)

6.Kendi isimi ve ilerleyebilecegim mevkii segmek bana bagimsizlik ve o6zgiirliik
kazandirryor (OZGURLUK)

7.Kendi kisilik yapimla, sectigim meslegim ve kariyerim arasinda uyum var (UYUM)

8.0Ogretim iiyeligi meslegi toplumda saygin bir yere sahip (SAYGIN)

9.Universitem, bana gerekli mesleki bilgi ve deneyimi kazandirmak igin higcbir sey
yapmiyor (UNIVERSI)

10. Universitede alinacak tiim kararlara her statiiden katilimim saglanmasi, (yonetsel
demokrasi) is doyumunu arttirir (KATILIM)

11. Universite-sanayi isbirliginin ~ gerceklesmesi icin iiniversitem, sanayinin
yararlanabilecegi teknik donanima sahip degil (DONANIM)

12. Benim kariyerim, her seyden dnce gelir (KARIYER)

13. Evlilik, akademik kariyerde ilerlemeye engeldir (ENGEL)

14. Kadmnin is ve aile yiikiimliiliikleri, akademik kariyer ilerlemesini geciktirmektedir
(GECIKTIR)

15. Esimle ayn1 kurumda calistyor olmak 6zgiirliiklerimi kisitlar (KISITLAM)

16. Aynmi kurumda calisan esler, kurumun atmosferini bozar (ATMOSFER)

17. Aynm kurumda calisan eslerin is ve aile catismalar1 daha fazla olur (CATISMA)

18. Ayn1 kurumda calisan esler, diger akademisyenlerden daha hizh kariyer ilerleme
firsatina sahiptir ILERLEME)

19. Ayn1 kurumda ¢alisan eslerden birinin, kurum icindeki diger calisanlarla catigmast,
esinin konumunu olumsuz olarak etkiler (OLUMSUZ)

20. Aynmi kurumda calisan esler, 6zel durumlarda birbirlerini kayirirlar (KAYIRMA)

21. Aynm kurumda ¢alisan eslerin bosanmas1 karsisinda eslerden birinin isinden ayrilip
kariyerini terk etmesi gerekir (TERKETME)

22. Aym kurumda calisan eslerin bosanmasi, is tatminini ve motivasyonunu azaltir
(MOTIVASY)

23. Calisan eslerin kariyer problemi, esler arasindaki uyumu bozar (UBOZMA)
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